EGE UNIVERSITESI OGRENCI DEKANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y&nergenin amaci; Ege Universitesi Ogrenci Dekanhgmin
amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénerge; Ege Universitesi Ogrenci Dekanligimin amaglarma,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarmin goérevlerine ve calisma
sekillerinin belirlenmesine iligkin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilh Yiiksekdgretim
Kanununun 14 tincii ve 47 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bagli birim: Ege Universitesi Ogrenci Dekanhigr blinyesinde belirli bir hizmeti yogun
olarak sunmak {izere kurulan birimleri,

b) llgili birim: Ege Universitesi Ogrenci Dekanlign ile esglidiimlii olarak calisan
Universite biinyesindeki diger birimleri,

¢) Ogrenci Dekan Yardimeisi: Ege Universitesi Ogrenci Dekan Yardimcismu,

¢) Ogrenci Dekani: Ege Universitesi Ogrenci Dekanin,

d) Ogrenci Dekanligi: Ege Universitesi Ogrenci Dekanligin,

e) Rektdr Yardimeist: Egitim ve Ogretimden Sorumlu Ege Universitesi Rektor
Yardimeisini,

f) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinti,

g) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Ege Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Ege Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

i IKINCI BOLUM
Ogrenci Dekanhiginin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar

Ogrenci Dekanh@min amaclari

MADDE 5 —(1) llgili birimlerle koordinasyon iginde galismak tizere Ogrenci
Dekanliginin amaglari sunlardir:

a) Ogrenci odakl bir tiniversite olma ¢alismalarini desteklemek.

b) Egitim — 6gretimde kalitenin artirilmasi ve yayginlastirilmasina katkida bulunmak.

¢) Ogrencilerin Ege Universitesi mezunu olmanm onurunu ve ayricaligini hisseden,
nitelikli bireyler yetistirerek is yasamina katilmalarina destek olmak.

¢) Oprencilerin akademik, mesleki ve kisisel niteliklerini gelistirebilecek bir iiniversite
ortami olusturmak.

d) Ogrencilerin akademik, sosyal, kisisel ve kiltiirel gelismelerini de’ysklemgig\
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e) Oprencilerin kendi alanlarinin yam sira, cagin gerektirdigi kisisel, kiiltiirel, sanatsal,
sosyal ve profesyonel gelisimlerine altyap1 sunarak ders disi zamanlari verimli bir sekilde
gecirmelerine yardimer olmak.

f) Ogrencilerin  kisisel, mesleki ve egitsel olarak niteliklerini tam olarak
kullanabilecekleri bir tiniversite ortam1 olusturmaya katkida bulunmak.

g) Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarliliklarim arttirmak.

g) Ogrencilerin iiniversite ortamina uyumlarini saglayarak sorunlarinin ¢dziimii igin
caligmalar yiirlitmek ve koordinasyonu saglamak.

h) Ogrencilerin tiniversite yasamini kolaylastirmak, yasadiklan sorunlara etkin
¢oziimler sunarak dinamik bir kampiis ortami olugturmak.

1) Ogrencilerin kisisel geligimlerini arttiracak ve topluma arti deper kazandiracak
beceriler edinmelerini saglamak.

i) Ogrencilerin tiniversitedeki sorunlarimi ilgili birimlerle is birligi icerisinde ¢oziime
kavusturmak.

Faaliyet alanlar:

MADDE 6 -(1) Ilgili birimlerle koordinasyon iginde caligmak iizere Ogrenci
Dekanligimin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Ogrencilerin icinde ver alabilecegi Sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarliligin
artirtlmasina yonelik faaliyetler yapilmasim veya yaptirilmasim tesvik etmek, yeni fikirlerin
degerlendirmesi ve projeye doniistiiriilmesine iliskin ilgili birimlerle isbirligi i¢inde olmak.

b) Psikolojik damigmaya ihtiyact olan Sgrencilere psikolojik damsmanlik verilmesi
konusunda ilgili birimlerle igbirligi yapilmasi ve esgiidiimiin saglanmasi.

¢) Ogrencilerin kisisel gelisimi destekleyici ¢aligmalart koordine etmek.

¢) Ogrencilere, mezuniyet 6ncesi veya sonrasinda ihtiyaclari olan bilgi ve becerileri
kazandirmaya yonelik kariyer danismanligi ve rehberlik hizmetleri sunmak.

d) Ogrencilere yari zamanl veya tam zamanli is ilanlart ve staj imkénlarinin
duyurulmasi i¢in destek olmak.

¢) Mezunlarn takibinin yapilmas: ve mezunlarm hem birbiriyle hem de &grencilerle
iletisimini devam ettirerek Ege Universitesi kimliginin pekistirilmesine destek olmak.

f) Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirlmasiyla ilgili ¢alismalar yapilmasin
desteklemek.

g) Ogrencilerin  tiniversite hayatina uyum saglamasina yonelik programlarin
diizenlenmesini desteklemek.

g) Ogrencilere barnma ve burs olanaklarinin tamtilmasinda destek olmak.

h) Ogrencilerin kisisel, kiiltiirel, sosyal ve akademik anlamda temel yetkinliklerini
artirmak amactyla; seminer, ¢alistay vb. etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili destek olmak.

1) Teknolojik ve yenilik¢i calismalar tamitmaya yonelik etkinliklerin diizenlenmesine
yardimcei olmak.

i) Egitim — 6gretim etkinliklerinde kaliteyi artirmak, siireci degerlendirmek, énlemler
almak ve ilgili birimlerin dnerilerini degerlendirmek amaciyla her egitim — 6gretim yilinda en
az bir defa olmak tizere, Rektor baskanliginda ilgili akademik ve idari birimlerin iist
yoneticileri ile 6grenci temsilcilerinin katithmiyla “Egitim Surasi”n1 diizenlemek.

J) Cagimn gerektirdigi etkin ve verimli dgrenme ortamlarin olusturulmasi konusunda
ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

k) Egitim — &gretim alaninda temel yetkinliklerin artirilmast amaciyla ilgili birimlerle,
isbirligi yapmak. A W N




1) Ogrencilerin Universiteden aldig1 saglik hizmetlerine iligskin sorunlarin ¢oziimiinde
destek olmak.

m)Ogrencilerin tiniversite yasamuna iliskin sorunlarini belirlemek ve ilgili birimlerle ig
birligi igerisinde ¢6ziim tiretilmesi calismalarini koordine etmek.

n) Rektoriin gerekli gordiigii durumlarda Yénetim Kuruluna ve Senatoya gorev alaniyla
ilgili konularda bilgi vermek ve gerektiginde bu konularda teklif ve taslaklar hazirlamak.

o) Engelli 6grencilerin kigisel, sosyal, egitsel ve mesleki gelisimlerini saglamaya
yonelik esit erisilebilirlikte imkanlar sunmak igin ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

] UCUNCU BOLUM
Ogrenci Dekanhigimnin Teskili ve Gorevleri

Ogrenci Dekam

MADDE 7 —(1) Ogrenci Dekani, Rektoriin onerisiyle Universitenin tam zamanl
kadrolu &gretim tiyeleri arasindan Yénetim Kurulu tarafindan tic y1l stireyle gorevlendirilir.
Stiresi sona eren Ogrenci Dekani tekrar gorevlendirilebilir. Ogrenci Dekani gorevlendirildigi
usul ile gérevden alinabilir.

(2) Ogrenci Dekan, kisa siireli ayrilmalarda yardimeilarindan birini vekil olarak birakir.
Vekaletin alt1 aydan fazla stirmesi durumunda Ogrenci Dekaninin gorevi sona erer. Ogrenci
Dekaninin gérevden alinmasi veya gérev siiresi dolmadan gorevden ayrilmas1 durumunda,
yerine yeni Ogrenci Dekani gorevlendirilir.

(3) Ogrenci Dekani, Ogrenci Dekanliginin amaglari dogrultusunda, calismalarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden ve Ogrenci Dekanliginin tiim etkinliklerinin gbzetim ve
denetiminden Rektore kars: birinci derecede sorumludur.

Ogrenci Dekanmnm gérevleri

MADDE 8 ~ (1) Ogrenci Dekaninin gorevleri sunlardir:

a) Oprenci Dekanligini temsil etmek.

b) Ogrenci Dekanliginin faaliyet alanindaki galismalar planlamak ve yiiriitmek.

c) Ogrenci Dekanliginin, Ogrenci Dekanligina bagli birimlerin  ve personelin
¢aligmalarmmn diizenli, etkin ve amaglari dogrultusunda ylirlitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

¢) Ogrenci Dekanligimin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi
saglamak, yazigmalar1 yapmak.

d) Her akademik dénem sonunda ve istendiginde Ogrenci Dekanligimimn genel durumu,
isleyisi, hedef ve planlar hakkinda Rektore rapor sunmak.

e) Davet edilmesi halinde Yonetim Kurulu ve Senatoda oy hakki olmaksizin yer alarak
gorev alamiyla ilgili konularda bilgi vermek ve gerektiginde bu konularda 6neriler, taslaklar,
yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak.,

f) Rektor tarafindan kendisine verilen alanryla ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

Ogrenci Dekan Yardimeilar:

MADDE 9 —(1) Ogrenci Dekam, calismalarinda kendisine yvardimer olmak {izere
Ogrenci Dekanligimin amaglar kapsaminda faaliyet gésterebilecek yetkinlikteki Universite
Ofretim elemanlar: arasindan en ¢ok iki kisiyi Ogrenci Dekan Yardimecisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektériin onayina sunar.

(2) Ogrenci Dekanmimin gorevi basinda bulunmamast durumunda, yerine Ogrenci Dekan
Yardimeilarindan biri vekélet eder. e g

(3) Ogrenci Dekan Yardimeilarinin gorev siiresi, Ogrenci Dekanmin g0
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(4) Ogrenci Dekanina vekalet altz ayl gegemez.,

Ogrenci Dekan Yardimeilarmin gorevleri

MADDE 10 — (1) Ogrenci Dekan Yardimeisinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci Dekanhiginin amaglari ve faaliyet alanlar dogrultusunda, Ogrenci Dekanina,
calismalarinda ve yénetimde yardime: olmak.

b) Ogrenci Dekanimin olmadig zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet etmek.

¢) Ogrenci Dekamnin verecegi diger isleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bagh birimler

MADDE 11 - (1) Hizmet kalitesini ve verimliligini artirmak, belirli hizmetlerin yogun
olarak sunulmasim saglamak amaciyla, bu Yénergenin 6. maddesinde belirtilen faaliyetleri
gergeklestirmek {izere, Ogrenci Dekanlif: biinyesinde bagl birimler agilabilir.

(2) Bagh birimler, Ogrenci Dekanligimn Onerisiyle Rektérlitk tarafindan acilir ya da
kapatilir.

(3) Bagh birimler, Ogrenci Dekanligi tarafindan belirlenen fiziki donamm ile arag,
gereg ve personel standard1 dogrultusunda faaliyet gostetir.

Tlgili birimler

MADDE 12 — (1) Ogrenci Dekanlhigi; Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanhii, Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigi, Engelsiz Ege
Koordinatorliigii, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigti, Kariyer Planlama ve Basar
Koordinatorliigi, Ogrenci Konseyi olmak {izere ilgili diger birimlerle esgiidiimlii olarak
caligir.

(2) Ogrenci Dekanhig ve ilgili birimler, hiyerarsik bir yap icinde degil, yan yana ve
siki igbirligi icinde caligir. Ilgili birimler, kurulus mevzuatlan cercevesinde is ve islemlerini
yiiriitiirken, Ogrenci Dekanligi 6grencilerle ilgili her tiirlii sorunlari gozlemler, ¢6ziim arar,
rapor eder ve gerektiginde esglidiimii saglar.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Ogrenci Dekanliginin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac,
2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gére Rektér tarafindan goérevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yurtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiritiir.

Yinergenin kabul edildigi Senato Kararmin;

Tarihi Satrts
15/01/2021 T
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin kabul edildigi Senato Kararmm; |
Tarihi Savii
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